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Ou préparer un CAP(A) : les lieux de formation

} & B, formation a
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Temps Plein

Lycée Professionnel (LP)
public ou prive ou LP Agricole

Etablissement Regional
d’Enseignement Adapteé : EREA
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T
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alternance

LV,

Maison Familiale et Rurale

Centres de Formation d"Apprentis
(CFA) apprentissage



LE C.A.P

Organisation des études
Les matieres enseignées

Périodes de formation en
milieu professionnel




Le Certificat d’Aptitude Professionnelle |

Le CAP se prépare en 2 ou 3 ans en fonction des
parcours.

Le CAP permet d’acquérir des savoir-faire pointus et de se former a
un meétier précis.

Il existe plus de 190 speécialités de CAP (coiffeur, cuisinier, macon...)
couvrant les secteurs de I'industrie, du commerce et des services.

Dans le domaine agricole, on parle de CAPA, CAP agricole. Il existe une
102ire de spécialites de CAPA

La finalité premiere du CAP est l'insertion professionnelle (2/3 des
diplomeés) mais 1/3 des titulaires du CAP poursuivent des etudes.
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Enseignements et horaires en 1°¢ année de CAP

Emploi du temps en LP

Enseignements obligatoires

| Francais, histoire-géographie
Mathématiques-sciences ®

Langue vivante

Arts appliqués et cultures artistiques
Education physique et sportive

Prévention, santé, environnement
Enseignement moral et civique

Enseignement technologique et professionnel
Aide individualisée ©

Enseignements facultatifs

Horaires
hebdomadaires

3h30oudh®
3h300u 4h@
2h
2h
2h30
Ih
30min
[Thou1Bh
Ih

Réalisation
d’un Chef d’ceuvre : réalisation
d’un projet s’appuyant sur les
disciplines et le métier pour mettre en

Atelier d'expression artistique 2h
Atelier d'éducation physique et sportive 2h
Total horaires hebdomadaires de 33ha 39h

(a) Horaires variables selon la spécialité.

(b) Sciences appliquées ou sciences physiques en fonction de la spécialité.
(c) Cet horaire est réservé a certains éleves en frangais et/ou en mathématiques.

avant ses talents et ses compétences

S’ajoute a cela les période de formation

en milieu professionnel (stages). Depuis la
rentrée de septembre 2023 ses périodes de
stages sont rémunérées par |’état.




L' APPRENTISSAGE :

= QOrganisation de la formation

.- Conditions pour étre apprenti
= Repartition des temps de formation
= Rechercher un employeur

= |’offre de formation en apprentissage




L’apprentissage, organisation de la formation

Le principe : Préparer un diplome en alternant un temps passé dans un Centre de

Formation d’Apprentis (CFA) et un temps passé en entreprise (2/3 du temps).

= Un contrat de travail associe ’apprenti, ’employeur et le CFA :

Temps de travail 35 heures par semaine,

= formation assurée par un maitre d’apprentissage

« L’apprenti touche un salaire,

Ce salaire varie selon l'dge et 'année d'apprentissage

(de 27 a 78% du SMIC soit de 471,74 a 1362,82 euros net par mois au 1er Mai 2023)

il peut bénéficier d’une prise en charge de ses frais de transports

o e e —————




sl ’eleve doit avoir 16 ans (ou 15 ans et sortir de 3eme)

sL’apprenti benéeficie en tant que salarié de 5 semaines de
conges payes

sAu CFA les 2/3 de ’horaire concernent I’enseignement
théorique genéral et technologique, 1/3 [’enseighement
technique en atelier. Le rythme d’alternance varie en fonction
du CFA.

=sQualites requises : maturité, résistance physique




= |l faut se pré-inscrire dans un centre de formation d'apprentis (CFA)

ET noter la formation sur la demande d’affectation (voeeux) au 3¢m¢ i

trimestre.

= |l faut chercher un employeur dées janvier.

C'est l'employeur qui fait l'inscription définitive au CFA.

= Parfois, des tests de niveau sont demandés par le CFA. Il faut alors

contacter le Centre d'Aide a la Décision a la Chambre des Métiers.




Recherche d'un employeur : contacts

= Chambre des Métiers - www.cma-ain.fr
102 bd Herriot 01440 Viriat - Tél.: 04 74 47 49 00

= Chambre du Commerce et de [‘Industrie - www.ain.cci.fr
CCIl Formation 80,rue Henri de Boissieu
Bourg en Bresse - Tel : 04.74.14.19.10

= Chambre de [‘Agriculture
4 av. du champ de Foire 01000 Bourg en Bresse - Tél.: 04 74 45 47 43

= Po6le Emploi - www.pole-emploi.fr
150 bd de Brou 01000 Bourg en Bresse
Tel.: 3949



https://www.apprentissage-auvergnerhonealpes.fr/
https://www.apprentissage-auvergnerhonealpes.fr/
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PARTENAIRES

Je m'inscris

TROUVEZ L'EMPLOI QUI VOUS CORRESPOND PARMI DES MILLIERS
D’OFFRES D’EMPLOI



https://nostalentsnosemplois.auvergnerhonealpes.fr/Auvergne-Emploi?where=Auvergne&_contracts_=APPRENTICE
https://outildigital.com/btpcfa-aura/ain/?utm_medium=cta&utm_source=btpcfa-aura.fr&utm_campaign=visites360&utm_content=page_cfa
https://btpcfa-aura.fr/
https://cecof.asso.fr/toutes-les-formations

Les procedures d’orientation et
d’affectation dans ’académie
de Lyon




Le Calendrier de l'orientation en 3eme

W LES VOEUX PROVISOIRES (fin du 2éme trimestre).

La famille formule un voeu provisoire d’orientation :

o 1¢r¢ année de CAP
« 2% professionnelle

Le conseil de classe donne un avis provisoire.

LES VOEUX DEFINITIFS (fin du 3eme trimestre).

La famille peut indiquer des voeux d’orientation en précisant :
les spécialités de CAP ainsi que les LP souhaités ou le CFA choisi.
Le conseil de classe émet un avis définitif qui devient
une décision d’orientation.




[ *affectation:

Les procédures pour les établissements publics et privés

Comment? - Application informatique PAM A

* Jusqu’a
. 5 :
COmbleﬂ. * 1 veeu = une demande de formation dans un
établissement
POUI’ quels * Lycées Professionnels publics

* Lycées Professionnels privés sous contrat et MFR

établissements? [EE P par apprentissage




L'affectation en établissement public et prive

= Elle est académique et informatisée :
PAM : Pré Affectation Multi criteres

Pour les etablissements publics :

= L’ affectation se fait a partir d’un BAREME en fonction
de la spécialité choisie dans la voie professionnelle

L Le Bareme est constitue :

=) [es notes de l'éléve
— les competences

les éléves de SEGPA sont prioritaire dans la plupart des CAP

A Pour certains CAP il existe une procédure particuliére




POUR LES ETABLISSEMENTS PRIVES :

LES ETABLISSEMENTS PRIVES*, LES MFR* ET LES CFA PARTICIPENT A
L’AFFECTATION AFELNET COMME LES LYCEES PUBLICS

MAIS

IL EST AUSSI NECESSAIRE DE PRENDRE CONTACT AVEC L’ETABLISSEMENT

AVANT D’EFFECTUER SES VCEUX D’ORIENTATION

Contacter les etablissements des janvier

* Scolarité payante




Inscription en MFR
Alternance = stages ou apprentissage

Le jeune partage son temps de formation entre I’école et les stages en

entreprise

. v Internat fortement conseillé

~ Pas de rémunération pour les éleves qui ne font que des stages, une

rémunération d’apprenti dans le cadre d’un contrat d'apprentissage

v Vacances scolaires sauf pour les apprentis (congés annuels de 5

semaines)

Scolarité payante Les bourses permettent de compenser partiellement ces frais.




LES FORMATIONS EN APPRENTISSAGE :

L’offre de formation a la
RENTREE 2023




=CAP Boulanger
=CAP Boucher

sCarrossier automobile C E.QQ r” CECOF w FORMATIONS w
sCAP Charcutier — traiteur
aCAP Cuisine

«CAP Patissier
=CAP Fleuriste
=CAP Equipier Polyvalent du Commerce

sCAP Commercialisation et services en hotel-café-restaurant
=sCAP Métiers de la Coiffure

«CAP Maintenance des véhicules automobiles option A Véhicules Particuliers et option B Véhicules
Industriels




UMM RECHERCHER UNE FORMATION

S | AFPMA
™ )
Mots-clés
LAFABRIQUE

DE LAVENIR

FORMATION PAR FORMATION SUR DIPLOMES NOS EXPERTS

DOMAINES MESURE CERTIFICATIONS ~  VOUSCONSEILLE.. |

CFAI AIN AFPMA — Péronnas

=CAP Réalisation industrielle en chaudronnerie ou soudage Option A Chaudronnerie



https://www.afpma.fr/

CFA du BTP — Bourg en Bresse

=sCAP Menuiserie fabricant

=CAP Menuisier installateur

«CAP Métallier

=CAP Constructeur de Réseaux de canalisations des travaux publics
«CAP Constructeur d'ouvrage en béton armeé

=CAP Constructeur de routes et d'aménagements urbains
=CAP Macon

=CAP Carreleur mosaiste

=CAP Monteur en Installations thermiques

=CAP Monteur en installations sanitaires

=CAP Peintre - applicateur de revétements

=CAP Métiers du platre et de l'isolation

=CAP Electricien



http://www.offres-apprentissagebtp.fr/

L’APPRENTISSAGE en LP public
Bourg en Bresse

Lycee des metiers G. VOISIN

Formation par apprentissage en lien avec le CECOF

- L Les métiers de I’automobile :

- CAP maintenance des véhicules Option B : véhicules de
transport routier

- CAP Carrossier automobile




= L’APPRENTISSAGE en LP public
SARDIERES Bourg en Bresse —

- BT I

CFPPA

Voie Professionnelle en agpentissagg

« CAPA Services aux personnes et vente en espace rural .
(SAPVER)

« CAPA Opeérateur des industries agroalimentaires option
transformation de produits alimentaires

« CAPA Meétiers de I’agriculture production animale

« CAPA Jardinier Paysagiste




LES FORMATIONS a temps plein en LP Public :

L’offre de formation a la RENTREE
2023




Le Lycée Marcelle Pardé

CAP EPC

Equipier Polyvalent de Commerce

CAP AEPE

Accompagnant Educatif Petite Enfance

CAP Esthétique Cosmeétique Parfumerie
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. Lycée des métiers G. VOISIN 2

| V\ Le lycée Gabriel Voisin offre 3 filieres de formaﬁon' '

ITCEL SN Wi TIERE & yumin

L Les métiers de I’automobile :

- CAP maintenance des véhicules automobiles
spécialisation : véhicules particuliers

- CAP Carrosserie automobile

% Les métiers du transport et de la logistique :

- CAP Opérateur/Opératrice logistique

- CAP Production et service en restaurations (rapide,

collective, cafétéria)




Philibert COMMERSON
CAP Monteur en Installations sanitaires

CAP Agent de Propreté et d’hygiene
CAP Macon
CAP Peintre applicateur de revetements

CAP Metallier

CAP Production et service en restaurations (rapide,
collective, cafetéria)

o L e —
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ACADEMIE DE LYON .\
@ Lyc_ée Professuonnel Georges Chorpok

ycoo des Maharns de ia Mainfenance ces Engns Meconigues

Les formations dispensées au LP G. CHARPAK

* Le CAP Maintenance des Matériels

e CAP Maintenance des Matériels

* Matériels des Espaces verts
* Le CAP Maintenance des Matériels

* @ |qg 1ere année de CAP est commune aux 3
spécialites

. (Materlels Agricoles, TP et manutention, Parcs et
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Lycée Carriat
Bourg-en-Bresse

CAP Agent de Sécurité

Procedure d’ admrss:on
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LA VOIE PROFESSIONNELLE

A consulter en attendant le guide de la région AURA

.

=
/ Bac \ ﬂ;&t\ "
\ \_ Professionnel | Profes: Ty
\\_‘ .
- t

Terminale Terminale Terminale L]
Générale Technologigue Professionnelle
1~ générale 1= Technologique '4 - [1" Profasimnelle}4 rcAp } 1ére Brevet
\ Professionnel
v \_7/ .
=
]
2+ Générale et Technologique 2=

Professionnelle

Voie générale et technologique

Voie professionnelle } .
—

{ 3eme Générale }

Les Diplémes Professionnels se préparent a temps plein ou en alternance
Lieux de formation :

Lycée professionnel

CFA (Centre de Formation d' Apprentis)

MFR (Maison Familiale et Rurale)

Les lycées professionnels publics et

Public

rivés sous conts

Bassin de Bourg en Bresse

LP G. Voisin - Bourg en Bresse

- Production et service en restaurations

- Maintenance desvéhicules
 Option A : voitures particulizres

- Opérateurltrice) logistique

- Réparation des carrosseries

Bac Pro:
- Conducteur transport routier marchandises
- Construction des carrosseries
- Réparation des carrosseries ]‘
- Hygiéne, propreté, stérilisation

- Logistiqu
- Maintenance desvéhicules F16
« Option A : voitures particuliéres
« Option B :véhicules de transport routier (3 ans tps
plein ou 1 année atps plein ¢t 27 et 3™ année en
apprentissage)
- Organisation du transport et des marchandises (o)
LP M. Radé - Bourg en Bresse
cap:
- Accompagnant éducatif petite enfance
- Equipier polyvalent du comme rce
BAC Pro
- Accompagnement, soins et servicess fa personne,
« option A: & domicile
» option B en structure
- Esthétique, cosmétique, parfumerie:
- Assistence & lagestion desorganisations ct de leurs
activités
- Métiersde raccueﬂ@ &
- Métiers de la mode -vatements
- Métiers du commerce et de Ia vents (F7) 5%
« Option A : animation et gestion 08 fespace
comme rcial
« Option 8 : prospe ction clienti e et valorisation
de foffre commerciale

Public
SEP du LGT J.M Cagriat - Bourg en Bresse
cap:

- Agent de sécurite
BAC Pro:
- Maintenance dessystémes de productions
connecte: s
- Métiers de féle ctricité et de ses environnements
connectés| f
- Métiers de o sécurté
- Technicien dusinage (F18) %'
- Techniciendu batiment ~organisation et réalisation
du grosceuvre (1ere année atemps piein,
2emeet Seme annde en apprentissoge)
- Technicien menuisier-agenceur €13)

LP 6. Charpak - Chatillon sur Chalaronne
car:
- Maintenance desmatériels

A machines sgricoles
+ Option B : matériels de construction et de
manutention

+ Option C : matériels d'espaces verts

BAC Pro:
- Maintenance des matériels

« Option A : machines agricoles (3 ans &
temps plein ou 1ére année & temps plein et
2éme et 3¢me année en apprentissage)

* Option B - matériels de construction et de
manutention (3 ans a temps pleinou 1ére
année atemps plein et 2¢éme et 3éme
année en apprentissage)

+ Option C - matériels d'espaces verts (3 ans &
temps plein ou 1ére année & temps plein et
2éme et 3éme année en apprentissage)

LGT agricole Les Sardiéres- Bourg en Bresse
BAC Pro:

- Bio-industries de &ransfwma\mn

- Conduite de gestion de F'entre prise agricole @ :
« Option : polyculture 3
- Laboratoire contrdle qualité

EREA P.Commerson - Bourg en Bresse
cap:

- Agent de propreté et d'hygiéne

- Production et service en restaurations
- Macon

- Monteur en installations sanitaires

- Peintre applicateur de revétement

- Serrurier- métallier

Privé sous contrat
LP St Joseph - Bourg en Bresse

- Equipier poiyvalent du commerce
BACPro:
- Accompagnement, soins et services 3 la
persanne
« Option A - 3 domicile
= Option B: en structure
- Assistance 3 Ia gestion des organisations et de

feurs actwités (£)

- Meters de foccueil 77 S
- Métiers du commerce etde lavente F7 UG
* Option A :animation et gestion de 'espace
comme rcial
= Option B :prospection clienté le et
walorisation de ['offre commercile
- Systémes numé rigues
« Option 8 - audiovisuels, réseaux et
équipeme nts domestiques
= Option C : réseaux informatigues et
sustémes communicants

€10 de Bourg en Bresse - 34 rue général Delestraint - 01000 Bourg en Bresse - TéL : 04 74 21 34 08 - courriel : cio-bourg @ac-lyon.fr - Site : http://bourg.cio.ac-lyon. fr/spip/

en Bresse
Consultez le padlet de la SEGPA sur UENT

ute l’offre de formation dans les LP de |’Ain et sur le Bassin de Bours
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Les Portes Ouvertes S'informer sur les

2 formations
Tableau récapitulatif des
portes ouvertes sur notre
secteur année scolaire
2022/2023

DECOUVRIR LES L' Apprentissage RESSOURCES POUR
DECOUVRIR
LENTREPIRSE

- -
RESSOURCES POUR
Découvrir Fentreprise : Un
stage pas comme les autres

4 Ressources

PSYENetle CIO

Schéma des études aprés
a classe de 3éme SEGPA

e AGENT DE FABRICATION . o,
| - EN CUISINE CENTRALE

-

eniseptr

Fapprentissage 2022

Vous pouvez consuiter la rubrique

de FONISEP :

- https://www.onisep.fr/Choisir-
jdes/( /St

Le tableau est réguiiérement mis &
jour en fonction de Factuaiité des
‘établissements

LESFORMATIONSDELA :
'VOIE PROFESSIONNELLE - wm L ]

©LaRégion



https://padlet.com/ciobourgenbressesegpa/ressourcesORIENTATION
https://padlet.com/ciobourgenbressesegpa/ressourcesORIENTATION

SE DOCUMENTER, S'INFORMER
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@ La Reglon

WY nuvergne Rhine-Alpes Orentat
i R Rhane-Alpes ¢

L'INFO NATIONALE ET REGIONALE SUR LES METIERS ET LES FORMATIONS

T

. - Guide
Gui de : destination
apres ‘
la 3¢ A 202

apprentissage

édition 2023

Cristina G. en apprentissage au sein de
Itablissement Francais du Sang (38)

Sur ENT du collége rubrique
/ orientation(sans connexion au
/ compte) :

/ https://victoiredaubie.ent.auvergne
rhonealpes.fr/

- . : . S __ = - .
Y EN et le CIO es Pol ‘informer sur les i DECOUVRIR LES ’ ' L' Apprentissage 5 | SOUrc ' RESSOURCESPOUR  *
i METIERS / piiasalien X . DECOUVRIR
i rableau i
amn rtes. tes sur e ! es métie P 1 —
r scolaire a

M-

FOLIDSES

Le college utilise un outil informatique, FOLIOS,
qui permet aux éleves de disposer d’'un espace

personnalisé pour consulter et stocker des
informations sur I'orientation. Cet espace est
accessible depuis 'ENT du collége.

i LENTREPIRSE
8, - -
RESSOURCES POUR
Découvrir lentreprise : Un
stage pas comme les autres

LESFORMATIONSDELA  *

¥ o ‘é. it des. VOIE PROFESSIONNELLE | 2% R . Y WIBLY une appiication qui |



https://folios.onisep.fr/
https://padlet.com/ciobourgenbressesegpa/ressourcesORIENTATION
https://victoiredaubie.ent.auvergnerhonealpes.fr/

L es salons - Portes ouvertes

4

centre d'informati
et d'orientai
Bourg-en-Bress

Ain’Formations ORientation (AFOR)

Du 18 au 20 Janvier 2024 -~

Les journées portes ouvertes et mini-

stages dans les établissements scolaires et

dans les CFA : voir le document sur I'’ENT

du college rubrique orientation



http://bourg.cio.ac-lyon.fr/spip/
https://www.onisep.fr/

Diaporama réalisé par le

CENTRE D'INFORMATION et D'ORIENTATION

34 rue Général Delestraint
01000 Bourg en Bresse
Tel. : 04 74 21 34 08

cio-bourg@ac-lyon.fr

ouvert du lundi au vendredi (sauf le mardi matin)

de 9h a 12h et de 13h30 a 17h
y compris pendant les vacances scolaires

Sur RDV
SERVICE PUBLIC ET GRATUIT

http://bourg.cio.ac-lyon.fr/spip/

CIO de Bourg-en-Bresse

Centre d'information et d’orientation,
service public gratuit du ministere de |’éducation nationale



mailto:cio-bourg@ac-lyon.fr

